
FORMULAS PARA REALIZAR LAS LIUIDACIONES 
LABORALES 

  
 

              1. ¿CUAL ES LA FORMULA PARA LIQUIDAR LAS CESANTIAS? 
  

(SALARIO MENSUAL (*) X DÍAS TRABAJADOS) 
---------------------------------------------------------------- 

360 

                2. ¿CUAL ES LA FORMULA PARA LIQUIDAR LOS INTERECES DE LAS CESANTIAS? 
  

CESANTÍAS X DÍAS TRABAJADOS X 0.12 
---------------------------------------------------------------- 

360  
  
  

                3. ¿CUAL ES LA FORMULA PARA LIQUIDAR LA PRIMA DE SERVICIOS (POR CUALQUIER 
TIEMPO TRABAJADO)? 

SALARIO MES (*) X DÍAS TRABAJADOS SEMESTRE  
------------------------------------------------------------------------ 

360 
  
  

                4. ¿CUAL ES LA FORMULA PARA LIQUIDAR LAS VACACIONES (POR CUALQUIER TIEMPO 
TRABAJADO)? 

  

SALARIO MENSUAL BÁSICO X DÍAS TRABAJADOS  
------------------------------------------------------------------------- 

720  
  
  
  

6. ¿COMO SE LIQUIDA EL TRABAJO NOCURNO (JORNADA DESDE LAS 10 PM HASTA LAS 6 
AM?  

Hora ordinaria X 1.35 
  

7. ¿COMO SE LIQUIDAN LAS HORAS EXTRAS DIURNAS?  

SALARIO DIARIO X 1.25  
---------------------------------------------------------------- 

8 
 

o = Hora ordinaria X 1.25 
  
  

8. ¿COMO SE LIQUIDAN LAS HORAS EXTRAS NOCTURNAS? 

SALARIO DIARIO X 1.75  
---------------------------------------------------------------- 

8 
 

o = Hora ordinaria X 1.75 
  
  

 
 
 



9. ¿COMO SE LIQUIDA LA HORA ORDINARIA DOMINICAL O FESTIVO? 
  

SALARIO DIARIO X 1.75  
---------------------------------------------------------------- 

8 
 

o = Hora ordinaria X 1.75 
  
  

       10. ¿COMO SE LIQUIDA LA HORA EXTRA DIURNA EN DOMINICAL O FESTIVO? 
  

SALARIO DIARIO X 2.00  
---------------------------------------------------------------- 

8 
 

o = Hora ordinaria X 2 
  

11. ¿COMO SE LIQUIDA HORA EXTRA NOCTURNA EN DOMINICAL O FESTIVO? 

SALARIO DIARIO X 2.50  
---------------------------------------------------------------- 

8 
 

o = Hora ordinaria X 2,5 
  

12. ¿Cuál ES EL VALOR DE LA INDEMNIZACION POR EL DESPIDO SIN JUSTA CAUSA EN EL 
CONTRATO A TERMINO FIJO? 

          El valor de los salarios que falten para la terminación del contrato 
  

13. ¿Cuál ES EL VALOR DE LA INDEMNIZACION POR EL DESPIDO SIN JUSTA CAUSA EN EL 
CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO? 

         Para salarios inferiores a 10 mínimos: 30 días por el primer año y 20 días por cada año siguiente o 
proporción. 
  

  


